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Handbuch der Referenten und

Beauftragten

1. Zweck des Dokuments

Dieses Handbuch beschreibt ausfihrlich die Aufgaben, Verantwortlichkeiten, Arbeitsweisen
und Zielsetzungen der Referenten sowie des Behindertenbeauftragten der Stadt. Es dient als
Orientierung fur Stadtrat, Verwaltung sowie die Amtsinhaber der jeweiligen Referate.

2. Grundsétze der Referententétigkeit

o Referenten unterstiitzen den Stadtrat und den Birgermeister fachlich und beratend.

¢ Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich im Interesse der Stadt.

o Referenten haben keine eigenstandige Entscheidungsbefugnis gegeniber der
Verwaltung.

e Beschlisse werden ausschlieR3lich durch den Stadtrat gefasst.

o Referenten férdern den Dialog zwischen Burgerschaft, Vereinen, Organisationen und der
Stadt.

e Sie bringen Anregungen, Informationen und fachliche Einschatzungen in die kommunale
Arbeit ein.

3. Allgemeine Aufgaben aller Referenten

e Ansprechpartner fur Burgerinnen und Birger im jeweiligen Fachbereich

e Kontaktpflege zu Vereinen, Institutionen und Organisationen

e Unterstitzung bei Planung und Begleitung kommunaler Projekte

e Beobachtung von Entwicklungen im jeweiligen Themenbereich

¢ Information des Stadtrates Uber relevante Themen

e Einbringen von Vorschlagen zur Weiterentwicklung der Stadt

e Teilnahme an Veranstaltungen, Sitzungen oder Terminen im Zustandigkeitsbereich

4. Zusammenarbeit mit Verwaltung und Stadtrat

Referenten arbeiten eng mit der Stadtverwaltung, dem Birgermeister und den Mitgliedern
des Stadtrates zusammen. Die operative Umsetzung von Malinahmen liegt grundsatzlich bei
der Verwaltung. Referenten unterstitzen die Arbeit durch fachliche Beratung,
Informationsweitergabe sowie die Pflege von Kontakten zu relevanten Akteuren innerhalb
der Stadt.

5. Berichtswesen

Referenten berichten dem Stadtrat regelm&Rig tber Entwicklungen in ihrem
Zustandigkeitsbereich. Dies kann mundlich in Sitzungen oder in schriftlicher Form erfolgen.
Ziel ist eine transparente Information Uber Projekte, Anliegen der Blirger sowie mogliche
Handlungsbedarfe. Einmal im Jahr erfolgt ein ausfihrlicher Bericht an die Stadtréate.




6. Spezifische Aufgaben der einzelnen Referate

Referent fur Wirtschaft

e Beobachtung der wirtschaftlichen Entwicklung der Stadt

o Kontaktpflege zu Gewerbetreibenden und Unternehmen

e Unterstltzung bei der Entwicklung von Gewerbegebieten

e Begleitung wirtschaftsrelevanter Infrastrukturprojekte

e Einbringung von Vorschlagen zur Starkung der lokalen Wirtschaft

Referent fir Gebaude

e Unterstiitzung beim Bau, bei der Sanierung und Nutzung gemeindlicher Geb&ude

¢ Mitwirkung bei langfristigen Infrastrukturplanungen

e Unterstiitzung bei der Planung kommunaler Bauprojekte

¢ Instandhaltungsplanung und Priorisierung von Sanierungsmafnahmen

e Mitwirkung bei der Priorisierung von kommunalen Bauvorhaben

e Beobachtung des Zustandes offentlicher Gebaude und Weitergabe von
Verbesserungsbedarf

Referent fir Familie und Soziales

e Vertretung der Interessen von Familien innerhalb der Stadt

e Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten, Beratungsstellen und sozialen Einrichtungen
e Unterstitzung familienfreundlicher Projekte

o Forderung sozialer Initiativen und ehrenamtlicher Hilfsangebote

¢ Mitwirkung bei IntegrationsmalRnhahmen

e Beobachtung sozialer Entwicklungen

Referent fir Feuerwehrwesen

e Bindeglied zwischen Stadtrat, Verwaltung und Feuerwehr

e Unterstitzung bei Beschaffungen von Fahrzeugen und Geréaten

e Begleitung von Bau- und Instandhaltungsmafnahmen von Feuerwehrhausern
e Forderung der Zusammenarbeit zwischen Feuerwehr und Stadt

e Unterstitzung bei Fragen des Katastrophenschutzes

e Teilnahme an Veranstaltungen der Feuerwehr

Referent fur Jugend und Kultur

e Ansprechpartner fir Jugendgruppen und Organisationen

e Unterstitzung der Jugendarbeit in der Stadt

o Mitwirkung bei Freizeit- und Begegnungsangeboten

e Unterstitzung bei Planung und Organisation gemeindlicher Veranstaltungen
e Zusammenarbeit mit kulturellen Vereinen und Initiativen

e Fo6rderung neuer kultureller Angebote

e Starkung des kulturellen Lebens der Stadt



Referent fur Landwirtschaft

Beratung und Unterstitzung landwirtschaftlicher Betriebe

Austausch und Zusammenarbeit mit lokalen Landwirten

Forderung nachhaltiger und zukunftsfahiger Landwirtschaft

Unterstitzung zukunftsfahiger Entwicklungsstrategien im landlichen Raum
Information der Bevdlkerung zu landwirtschaftlichen Themen

Referent fur Klima und Natur

Entwicklung und Begleitung von Klimaschutzprojekten

Begleitung von Landschaftspflegeprojekten

Forderung nachhaltiger EntwicklungsmafRnahmen in der Stadt

Schutz und Erhalt natirlicher Lebensrdume

Sensibilisierung und Information der Bevdlkerung zu Umwelt- und Klimathemen

Referent fir Senioren und Gesundheit

Vertretung der Interessen alterer Birgerinnen und Blrger
Forderung von Begegnungsangeboten flr Senioren
Zusammenarbeit mit Pflege- und Gesundheitseinrichtungen
Unterstitzung gesundheitsfordernder Projekte

Forderung sozialer Teilhabe alterer Menschen
Unterstltzung barrierefreier Malnahmen

Behindertenbeauftragte

Vertretung der Interessen von Menschen mit Behinderung
Beratung der Stadt in Fragen der Barrierefreiheit

Begleitung von Projekten zur Verbesserung der Zuganglichkeit
Zusammenarbeit mit Behindertenverbanden

Forderung von Inklusion in allen Bereichen des Stadtlebens
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir Inklusion

7. Ziel der Referentenarbeit

Die Referentenarbeit tragt zur nachhaltigen Entwicklung der Stadt bei. Sie starkt die
Zusammenarbeit zwischen Burgerschaft, Vereinen, Verwaltung und Stadtrat und unterstutzt
eine sachgerechte Vorbereitung kommunaler Entscheidungen.

8. Anpassung und Weiterentwicklung
Dieses Handbuch kann jederzeit gemeinsam mit den Referenten und dem Stadtrat
weiterentwickelt werden.
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